
 

Stand 13. Oktober 2023 

 

EHRENKODEX des DTK Rot-Weiss 98 

für alle Mitarbeitenden im Verein, die Kinder, Jugendliche 

und/oder Erwachsenen betreuen oder mit ihnen trainieren. 

Hiermit verpflichte ich mich, 

 alle Menschen im Sport zu achten und die Entwicklung von Kindern und Jugendlichen zu fördern, 

 dem persönlichen Empfinden der Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen Vorrang vor meinen 
persönlichen Wünschen und Zielen zu geben, 

 sportliche und sonstige Freizeitangebote und angemessene Rahmenbedingungen für die 
Sportorganisationen nach dem Entwicklungsstand der mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen 
und jungen Erwachsenen auszurichten und kind- und jugendgerechte Methoden einzusetzen, 

 den Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen für alle sportlichen und außersportlichen Angebote 
durch die Sportorganisationen ausreichende Selbst- und Mitbestimmungsmöglichkeiten zu 
bieten, 

 Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene bei ihrer Selbstverwirklichung zu angemessenem 
sozialen Verhalten anderen Menschen gegenüber anzuleiten, 

 das Recht des Kindes, Jugendlichen und Erwachsenen auf körperliche Unversehrtheit und 
Intimsphäre zu achten und keine Form der Gewalt - sei sie physischer, psychischer oder 
sexualisierter Art – auszuüben, 

 die Würde aller Menschen zu achten und jede Art von gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit, 
Rassismus, Diskriminierung und menschenverachtenden Verhalten und Aussagen zu 
unterlassen sowie bei Auffälligkeiten Anderer entschieden dagegen Haltung zu zeigen, 

 die diskriminierungsfreie Teilhabe aller Menschen unabhängig von Geschlecht und sexueller 
Orientierung und Identität zu unterstützen, 

 Vorbild für Kinder, Jugendliche und Erwachsene zu sein, d.h. 
 die Einhaltung von sportlichen und zwischenmenschlichen Regeln zu vermitteln und nach 

den Regeln des Fair-Play zu handeln, 
 aktiv gegen Doping, Medikamentenmissbrauch und Leistungsmanipulation vorzugehen, 

 beim Umgang mit personenbezogenen Daten der Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen die 
Datenschutzbestimmungen einzuhalten, 

 einzugreifen, wenn in meinem Umfeld gegen diesen Ehrenkodex verstoßen wird und die 
Verantwortlichen auf der Leitungsebene (z.B. Vorgesetzte/Vorstand) zu informieren. 

 

Name, Vorname: ………………………….…………….. 

 

Datum, Unterschrift: …………………………………….. 


